
 

 

Riunione Direttivo SIN INF 
 

19 dicembre 2018 
 

Sono Presenti 

Denis Pisano x 

Giovanna Cuomo x 

Anna Maria Battan 
 

Roberta Guardione x 

Elena Bernabei x 

Elena Bezze  x 

Elisabetta Lolli 
 

Chiara Selmi 
 

Remo Galaverna x 

 

 

Ordine del Giorno 

1. COMUNICAZIONI VARIE  

2. PROPOSTE PER AREE DI COMPETENZA  

 Corso GIMBE      

 Aggiornamento su Corso FAD alimentazione    

 Nuovi Corsi FAD  

 Coordinamento Rappresentanti delle Regioni  

 SinInforma e Sito web: proposte e strategie    

 Aggiornamenti sul Regolamento SIN INF  

 Libretto strategie per l’ottimizzazione spese SIN-INF  

 Facebook e Whatsup: come sfruttarli?     

Riunione in 
 Biomedia - Milano 



 

 

 Strategie campagna di adesioni alla SIN INF     

 Proposte per incrementare i fondi SIN INF  

 

3. CONGRESSO Catania 2019  

 

La riunione ha inizio alle ore: 10.20 

1. COMUNICAZIONI VARIE 

Denis Pisano riferisce circa l’esito della presentazione della SIN INF alla riunione del CD SIN del 11/12/2018. 

In tale riunione Denis Pisano ha presentato la squadra che guiderà la SIN-INF e gli obiettivi a breve, media e 

lunga scadenza. La SIN INF si pone questi obiettivi prioritari da realizzarsi nel 2019: 

• Avviare una campagna di recupero dei soci che si sono allontanati dalla SIN 

• Realizzare una strutturale campagna di adesioni alla SIN INF 

• Completare il manuale di buone pratiche “ La gestione infermieristica della cute del neonato” 

• Completare il corso fad “Management Infermieristico dell’Alimentazione del neonato pretermine” 

• Realizzazione Congresso Nazionale Catania 2019 

Altri obiettivi a medio e lungo termine, ma da predisporre nel 2019 sono: 

• Garantire la presenza di contenuti scientifici su SIN INFORMA e sul sito web 

• Realizzare almeno un evento formativo (FAD o residenziale) all’anno 

• Produrre almeno un volume di “buone pratiche infermieristiche” all’anno  

• Gettare le basi per la creazione di un “Manuale di neonatologia Infermieristica” 

Nel corso della riunione della SIN, Denis Pisano ha espresso al presidente Mosca le seguenti richieste: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. PROPOSTE PER AREE DI COMPETENZA 

• Corso GIMBE: Roberta Guardione aggiorna i presenti su quanto appreso al Corso Gimbe tenutosi a Bologna. 

La normativa prevede che le Linee Guida e le raccomandazioni devono essere elaborate secondo precise 

indicazioni e successivamente approvate dal Sistema Nazionale Linee Guida. Allo stato attuale, in assenza dei 

criteri di approvazione, il materiale prodotto può chiamarsi solamente  “Buone pratiche 

assistenziali/cliniche”. Si evidenzia l’importanza di coinvolgere gli ordini professionali nell’elaborazione delle 

Linee Guida. Denis Pisano e Roberta Guardione possono fornire il materiale didattico del corso GIMBE  

• Corso fad sull’ alimentazione del pretermine (Riferiscono Guardione e Pisano). Pisano ha presentato al 

direttivo SIN il corso FAD sull’alimentazione del pretermine e il CD ha approvato. Il corso avrà un costo di 

circa 5000 euro (a carico della SIN-INF). Guardione riferisce che sarà disponibile dal marzo 2019 salvo 

imprevisti. 

• Nuovi corsi fad: Tra i corsi da mettere in cantiere per il 2019 (secondo semestre) si sceglie il corso FAD sulla 

gestione della cute. Supervisore SIN INF sarà R. Guardione –  i curatori saranno gli stessi della task Force della 

cute. Tra le altre proposte future emergono i seguenti temi: 

a) Early Kangaroo Mother Care. I curatori potrebbero essere la TIN di Modena e/o il Bambin Gesù, Roma) 

b) Dimissione protetta del neonato con bisogni speciali. I curatori potrebbero essere la neonatologia del 

Dr. Sandri (Sant’Orsola Bologna) e anche Annamaria Battan (Fondazione San Gerardo Monza ).  

c) Corso FAD sul Dolore. Questo corso potrebbe essere curato dalla neonatologia di Rimini (Gina Ancora 

e Sandra Lazzari) con il contributo di Anna Maria Battan. 

d) Corso DAT legge 219/2017 (proposta Galaverna da definire) 

Ogni evento formativo sarà realizzato con il seguente iter: Scelta dell’argomento da parte di SIN INF > 

Individuazione del gruppo di lavoro più accreditato > progettazione del corso in concerto con Guardione > 

valutazione della ricaduta formativa da parte del Direttivo SIN INF > inoltro per approvazione/valutazione al 

Responsabile Formazione SIN Prof. Raimondi. 

• Coordinamento Rappresentanti Regionali (riferisce E. Bernabei e Pisano). Considerata l’importanza della 

presenza infermieristica nei Direttivi Regionali, sarà sottolineata al Pres. Mosca la necessità di chiedere ai 

Presidenti Regionali SIN il massimo coinvolgimento dei rappresentanti infermieristici regionali della SIN INF 

in tutte le attività; In particolare nei congressi regionali SIN, nei corsi di formazione e nei progetti di ricerca.  

In generale è necessario da subito promuovere la candidatura di professionisti che vorranno rappresentare 

la SIN INF nelle regioni di appartenenza (vedi articolo 13 dello Statuto SIN INF). Il CD stabilisce che i candidati  

dopo richiesta scritta al presidente (art. 13-4) avranno: 

a) incarico provvisorio dopo valutazione delle domande da parte del CD SIN INF sino al sett. 2019  

b) incarico formale dopo nomina al congresso nazionale.  

Viene stabilito che gli ex rappresentanti infermieristici regionali SIN rimangano formalmente in carica nelle 

attività proprie delle regioni. Gli stessi possono presentare candidatura per collaborare con la SIN INF come 

rappresentanti regionali. 

Viene ribadita la necessità di regolamentare la presenza dei soci infermieri all’interno dei GdS SIN.  



 

 

• Sin informa E Sito Web  

Elena Bezze è il referente per l’attività di raccolta, valutazione e pubblicazione di materiale di interesse scien-
tifico nel magazine sin-informa  e nel sito web.  L’interlocutore SIN per il sito web è il Dott. Luca Maggio 
(luca.maggio@fastwebnet.it), mentre per il magazine sin informa è la dott.ssa Gina Ancora (gina.an-
cora@auslromagna.it)  

Il generale il CD stabilisce che, prioritariamente, occorre:  

a) pubblicare lo statuto della SIN-INF nel sito neonatologia.it 

b) rimuovere le info sul GdS infermieristica  

c) pubblicare la composizione del direttivo pro tempore 

d) pubblicare i verbali sin ora prodotti 

 

• Regolamento da affiancare allo Statuto SIN INF (Lolli) 

La discussione è rimandata ad altra data. 

 

• Libretto strategie ottimizzazione spese sin-inf (Selmi) 

La discussione è rimandata ad altra data.  

 

• Facebook e altri social come sfruttarli? (Galaverna – Selmi) 

Remo Galaverna curerà la realizzazione della pagina Facebook: si stabilisce che sarà una pagina pubblica e gli 

amministratori sono i membri del Direttivo. Si propone di realizzare un video-promo della SIN INF da parte 

del presidente Denis Pisano. 

 

• Strategie campagna adesioni  sin inf 

Vengono individuati alcuni motivi alla base del mancato rinnovo: 

a) ostacoli pratici: l’iscrizione attraverso il sito è piuttosto lunga e articolata. 

b) “disattenzione” da parte del Direttivo  alla care dei soci 

c) Quote di iscrizione passate spesso sostenute da associazioni di volontariato e sponsor 

Si avanzano queste proposte: 

a) Remainder con bollettino postale cartaceo via mail (già in programma da parte di Biomedia) al quale 

associare una lettera ai soci nel quale è sottolineato che con la quota di iscrizione sono inclusi i corsi 

FAD, lo Sconto iscrizione Congresso Nazionale SIN e SIN INF, i manuali di buone pratiche ed eventuale 

Editoria SIN. 
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b) Si propone una campagna “Porta un collega in SIN-INF” che da diritto ad uno sconto del 50% sull’iscri-

zione al Congresso Nazionale. Pisano e Cuomo entro gennaio valuteranno assieme alla tesoreria SIN 

(dott.ssa Mangili  gmangili@hpg23.it ) la realizzabilità del progetto e riferiranno. 

c) Si propone di realizzare una nuova locandina “Entra in SIN INF” da distribuire nelle neonatologie Ita-

liane via posta o attraverso i rappresentanti regionali. 

d) Si decide di valutare un investimento minimo di fondi destinati a gadgets promozionali con logo 

(penne, agende, spilline) da distribuire ai congressi e nelle sedi regionali. Alcuni esempi: 1000 penne 

con logo 1 colore circa 270 euro, 1000 spille circa 300 euro. 

• Campagne di raccolta fondi per SIN-INF:  viene sottolineata l’importanza di disporre di fondi per garantire 

una efficace gestione della SIN INF e migliorare le offerte ai soci. Tra le possibilità evidenziate, oltre alle quote 

associative, ci si può avvalere di: 

a) sponsor di aziende (valutare la normativa in merito) 

b) donazioni da privati e associazioni (associazioni genitori ad esempio) 

c) 8 per mille (valutare la normativa in merito) 

  

• Congresso Catania 2019 

Visti i tempi ristretti, si invitano i membri del direttivo ad iniziare l’invio (via mail a pisano.denis@tiscali.it) 

degli abstract da destinare a relazioni congressuali. 

Il Congresso Nazionale SIN si terrà a Catania dal 25 al 27 settembre 2019 c/o Le ciminiere 

I Corsi precongressuali saranno il 25 sett. dalle 13 alle 17. Potenziali temi:  

a) Corso Infermieristico sull’alimentazione del neonato pretermine (referente Guardione) 

b) il Setting infermieristico in corso di rianimazione neonatale (consultare il GdS SIN specifico) 

Il 1° Congresso SIN INF  si svolgerà il 26 settembre dalle 8,30 alle 13 e dalle 14 alle 18,30 e sarà contestuale 

alla giornata elettiva (dalle ore 9 alle ore 16). A fine giornata si insedierà il CD neoeletto.  

Proposta Pisano: 3 sessioni standard + 1 sessione speciale (che può essere una tavola Rotonda, Caso Clinico, 

o Sessione Multidisciplinare monotematica). La Sessione speciale potrebbe essere:  

a) una Tavola rotonda “Infermiere di Neonatologia tra formazione e competenze: la teoria vs la realtà     

quotidiana” 

b) una Sessione teorico-pratica con esercitazioni su procedure infermieristiche complesse 

c) un Focus On ovvero una sessione monotematica di infermieristica neonatologica declinata a più voci 

d) una sessione multidisciplinare medico-infermiere monotematica  

Pisano riferisce circa la proposta del Prof. Mosca emersa nell’ultimo CD SIN. Essa consiste in questa varia-

zione: 
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8.30 - 13 sessioni infermieristiche  

13 – 14 pausa pranzo 

14 - 16.30 momento di condivisione culturale. Ovvero la presenza degli infermieri alla sessione medica 

parallela relativa alle “evidenze” in neonatologia. Il presidente Mosca offre lo spazio per 1 o due rela-

zioni infermieristiche. 

16.30 - 18.30 riprende la sessione infermieristica 

La proposta è valutata attentamente dal CD SIN INF e si decide di avanzare una controproposta: 

a) cercare e ottenere la disponibilità ad una o due relatrici di alto profilo scientifico come relatrici nella so-

pracitata sessione medica sulle evidenze  

b) spostare il momento di condivisione culturale dalle 17 alle 18.30 

 

• Varie ed Eventuali 

- Gruppi di Studio a progetto/ task force: si attende Annamaria Battan per identificare nuovi progetti per il 

2019. 

- Elena Bernabei viene incaricata di integrare alcune domande contenute nel questionario sulla mappatura 

infermieristica all’interno della survey proposta dal dott. Orfeo per la SIN (curatore del libro bianco SIN) e 

di imminente invio. In tal modo si potrebbe sfruttare la diffusione del questionario da parte della SIN per 

ottenere una parte di informazioni utili alla SIN INF. Non è certo che l’integrazione venga accolta. 

- Lo Spice Hotel (***) è stato testato da Bernabei e Pisano e risulta adeguato alla SIN INF. Occorre chiedere 

se vi è un reale risparmio rispetto all’Hotel Michelangelo (****). Pisano riferirà dopo aver sentito Biome-

dia. 

- Il logo della SIN INF necessita di revisione. Si stabilisce che se ne discuterà con biomedia. 

 

La riunione ha termine alle ore  15.00 

Il CD si riunirà in videoconferenza nella seconda metà di gennaio.  

 

 

Letto e approvato in data  

 


